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À propos du Baromètre Mondial 
The State of Automation in Finance

Pour découvrir comment votre organisation 
se positionne face aux tendances globales, 

téléchargez la seconde édition de notre 
Baromètre "The State of Automation in 

Finance".

Je télécharge le baromètre

Cette enquête réalisée en mars 2022, auprès de 1 200 
décideurs comptables et financiers à travers le 
Royaume-Uni, la France, l’Espagne, la Belgique, le 
Luxembourg, la Suisse et les Etats-Unis, dresse un état 
des lieux des pratiques comptables et financières et 
identifie les attentes, les craintes et la vision de ces 
décideurs après la pandémie de la COVID-19 ainsi que 
les technologies qui permettent de passer à 
l’automatisation dès maintenant.

Solutions de paiement électronique, facture électronique, impact et enjeux des 
nouveaux modes de travail à distance/hybrides, nouveau rôle du DAF... retrouvez 
l'intégralité des tendances et défis 2022-2023 dans la seconde édition de notre 

Baromètre.

L'acquisition et la rétention de talents au sein 
des départements comptables et financiers

L’acquisition et la rétention de talents (24 %) devient désormais une priorité, soit 
une hausse de 40 % depuis 2021. Face aux nouvelles attentes des employés, les 
entreprises doivent s’adapter afin d’être en mesure d’attirer les meilleurs talents, 
à travers des modes de travail flexibles et des salaires attrayants.

Interrogés sur les plus grands défis liés au recrutement au sein des services 
comptabilité / finance, 36% citent la pénurie de compétences.

Près d’un tiers (32%) des entreprises interrogées 
déclarent que l’intégration d’outils digitaux au sein des 
départements financiers est indispensable à l’acquisition 
des talents.

L’automatisation est désormais un impératif. En réduisant, voire en 
éliminant les tâches manuelles, la fonction financière gagne en 
efficacité et garantit un environnement de travail digitalisé et 

attrayant, garantissant aux entreprises une ressource primordiale 
pour maintenir son activité : l’acquisition et la rétention des talents.

    

Êtes-vous préoccupé par le recrutement de talents ?

La pénurie de compétences

La capacité à équiper les départements financiers
des meilleures technologies

Un mode de travail plus flexible

Les exigences salariales

La concurrence accrue sur le marché de l'emploi

Les opportunités de carrière
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La cybersécurité : un enjeu pour les 
départements financiers et comptables 
Parmi tous les nouveaux challenges 2022, 
renforcer la cybersécurité reste la priorité pour 
la majorité des décideurs financiers  

Il n'est donc pas surprenant de retrouver la 
cybersécurité en tête de liste des investissements 
technologiques prévus pour 2022-2023, suivie 
par les logiciels SaaS/Cloud, le Big Data et les 
solutions d’Intelligence Artificielle.

 

Aux Etats-Unis, les décideurs 
financiers et comptables sont 
beaucoup plus concernés par 
les problématiques de 
cybersécurité que leurs pairs
européens et britanniques, 
avec : 

50% d’entre eux souhaitant se 
doter en priorité de solutions 
de cybersécurité contre 
seulement 

25% au Luxembourg, 

37% en France  

34% au Royaume-Uni.
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Renforcer la 
cybersécurité

Remédier à la 
pénurie de talents

Fournir des informations 
plus pertinentes aux 
autres départements

Créer un 
environnement de 
travail confortable 

et attrayant

Mettre en place une 
organisation de 
travail hybride/à 

distance

Améliorer l’efficacité 
globale

22%

22%

19%

17%

16%

1%

42%

33%

23%

Outils de Data Visualisation

Intelligence Artificielle

Robotic Process Automation (RPA)
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Big Data

Les priorités 2022 des décideurs
 financiers et comptables

En 2021, accélérer sa transformation digitale (24 %) était considéré comme le défi 
principal. En 2022, la perspective est très différente : l’acquisition et la rétention de 
talents (24 %) devient désormais une priorité, soit une hausse de 40 % depuis 2021. 
Le renforcement de la cybersécurité (26 %) figure également en tête de liste, 
reflétant une forte prise de conscience de la montée en puissance des 

cyberattaques.

Dans un monde post-Covid, le renforcement 
de la cybersécurité (26%) est le défi le plus 
important auquel les équipes financières
sont confrontées. Figurent également en 

tête de liste l’adaptation à la transformation 
digitale (22%) et aux modes de travail 

hybrides (23%).

65 % des entreprises 
interrogées sont préoccupées 

par les problèmes liés au 
recrutement de nouveaux 

talents en 2022.

Fonction Finance: 
L'automatisation, un impératif pour 
la cybersécurité et l'acquisition des talents

Découvrez l'état actuel des pratiques comptables et 
financières ainsi que les attentes et visions 2023 des 
décideurs financiers. 
Yooz dévoile les résultats français de la seconde édition 
de son baromètre exclusif ‘’The State of Automation in 
Finance 2022’’ réalisée auprès de 1200 décideurs 
financiers et comptables à travers huit pays. 

French-Speaking Countries
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pas concerné

Je ne sais 
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https://www.facebook.com/yooz.demat/
https://www.linkedin.com/company/yooz
https://twitter.com/yooz_demat
https://www.getyooz.com/fr/
https://www.getyooz.com/fr/livre-blanc-barometre-2022-automation-in-finance

